ISE ALIM SURECI iCiN AYDINLATMA METNI
1. Amag

Resman Cam Pvc Aliminyum San.ve Tic. A.S. (RESMAN), calisan adaylarinin kisisel verilerinin 6698
sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na ("Kanun") ve sair mevzuat hikimlerine uygun sekilde
islenmesini amaglamaktadir.

Sirketimiz ¢alisan adayr olmaniz sebebiyle Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya
Sirketimizce haricen herhangi bir yoldan temin edilen kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan "Veri
Sorumlusu" sifatiyla,

= Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amag ¢ergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli
ve Olguli sekilde,

= Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel
halini koruyarak,

= Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden dizenlenecegini, kanunen
bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVK Kanunu’nun
ongordigu sartlarda, yurtici veya yurtdisi UGglincl kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
siniflandirilabilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan sair sekillerde islenebilecegini ve KVK
Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

2.Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve Usulii

RESMAN, calisan adaylarinin kisisel verilerini isbu aydinlatma metninde belirtilen amaclar
dogrultusunda isleyecektir. Kisisel verilerinin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi
halinde galisan adaylarindan ayrica izin alinacaktir.

RESMAN tarafindan toplanan ve kullanilan, ¢alisan adaylarina ait kisisel veriler 6zellikle sunlardir:

Kisisel Veri Tiirii Kisisel Verinin igerigi
Kimlik Verisi Ad-soyad, dogum tarihi
iletisim Verisi Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi

Gorsel Veri Fotograf




3. Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin islenme Siirecine iliskin Agiklamalar

RESMAN, c¢alisan adaylarina ait kisisel verileri kullanim amaci ortadan kalksa da, bagka bir kanunda
ongorilmesi veya ilgili calisan adayi tarafindan ayrica bir rizanin verilmesi halinde saklamaya devam
edebilir. Bu istisnai durum haricinde, veri isleme amacinin ortadan kalkmasi s6z konusu oldugunda
bahsi gecen kisisel veriler RESMAN tarafindan derhal silinecek, yok edilecek veya
anonimlestirilecektir.

4. GCalisan Adayi Kisisel Verilerinin islenme Amaglari ve Ugiincii Kisilere Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, asagida sayilan nedenlerle ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme ve aktarma sartlari kapsaminda islenebilecek ve
aktarilacaktir.

* s sdzlesmesinin kurulmasi amaciyla;

* |s basvuru siireclerinin yiiriitilmesi amaciyla,

=  Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin tespit
edilmesi,

»  (Ozgecmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle tarafiniza ait verilerin ve bilgilerin teyit
edilmesi,

= Aday olunan pozisyonla ne kadar ortistlgliniziin dogrulanmasi ve ileriye dontik teyit icin
0zgegmis bilgilerinizin kaydedilmesi,

= Sirket igerisinde glivenligin saglanmasi,

= Sirket isyeri binasi ¢alisanin giris ¢cikisinin temin edilmesi amaciyla islenmektedir.

= Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya isleme amacinin ortadan kalmasina kadar
gececek olan makul siire ve herhalde kanuni zaman asimi sireleri kadar muhafaza
edilecektir.

5. Calisan Adayinin Sahip Oldugu Haklar

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen calisan adayi, RESMAN’a basvurarak asagidaki
konulara iliskin taleplerde bulunabilir:

= Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

= Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

= Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini
0grenme,

= Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi tGictinci kisileri 6grenme,

= Kisisel verilerinin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gg¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

= Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig G¢lincu kisilere bildirilmesini isteme,



* jslenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle ilgili
kisinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

= Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Calisan Adaylari, Kanun’dan dogan taleplerini ilgili Kisi Basvuru Formu araciligiyla gerceklestirecektir.
RESMAN basvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gore ve en geg
30 (otuz) glin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret
nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Calisan Adayi, isbu aydinlatma metnine konu kisisel verilerinin tam, dogru ve gilincel oldugunu
RESMAN’ bilgilendirerek kisisel verilerinin glincellenmesini talep edebilecektir. Calisan Adayi’nin
dogru ve giincel bilgi saglamamis olmasi halinde, RESMAN’nin hicbir sorumlulugu olmayacaktir.

isbu Aydinlatma Metni, gerekli gériildiigii hallerde RESMAN tarafindan revize edilebilir. Revizyonun
s6z konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iliskin olarak ¢alisan adaylarina bilgilendirme yapilacaktir.



